Dom Pomocy Spotecznej ,Ostoja” w Lubinie dla oséb przewlekle somatycznie chorych i
niepetnosprawnych fizycznie zatrudni pielegniarke w petnym wymiarze czasu pracy.

Warunki, ktére powinien spetniac¢ kandydat:

- wyksztatcenie kierunkowe,

- predyspozycje do pracy z seniorami,

- umiejetnosci komunikacyjne,

- mile widziane doswiadczenie zawodowe,

- znajomosc obstugi komputera,

- odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosé.
Oferujemy:

- stabilne zatrudnienie,

- umowe o prace na petny etat,

- mozliwos¢ rozwoiju,

- przyjazng atmosfere.

Podstawowe obowiazki:

- Swiadczenie opieki pielegniarskiej nad pensjonariuszami,
- wykonywanie niezbednych zabiegdéw pielegniarskich,

- gospodarowanie lekami, Srodkami opatrunkowymi itp.,
- wspotpraca zespotem terapeutyczno-opiekunczym.

Zainteresowane osoby prosimy o przesyfanie aplikacji na adres: ostoja@rowneszanse.lubin.pl

Telefon kontaktowy 725-242-232 lub 725-282-232.

Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Przyjaciét i Rodzicow Osob
Niepetnosprawnych ,,Rowne Szanse”, ul. Wiertnikéw 11, 59-300 Lubin — Dom Pomoct Spotecznej ,,Ostoja”,
ul. Kukuczki 39, 59-300 Lubin, tel. 725232282, e-mail: ostoja@rowneszanse.lubin.pl

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych (I0OD): e-mail: iodo@amt24.biz
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy.

Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego
na administratorze,
a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Odbiorca lub kategorie odbiorcow: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia oraz
uprawnione na mocy obowigzujacych przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo:
a) zadania dostgpu do danych,
b) Zadania sprostowania danych,

C) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-913 Warszawa,

d) sprzeciwu wobec przetwarzania,

e) cofnigcia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji, w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Podanie danych jest obligatorycje, w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, w pozostalym zakresie
dobrowolne.

Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwo$ci rozpatrzenia podania.



